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โรงพยาบาลนภาลัย 
………………………………………………………………………………. 

 
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๑๔๑ และ ๑๔๒ ก าหนดให้ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ เรียกโดยย่อว่า “ส านักงาน ป.ป.ช.” เป็นส่วนราชการและมีฐานะเป็นนิติบุคคล รับผิดชอบขึ้นตรงต่อ 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้  

(๑) รับผิดชอบงานธุรการ และด าเนินการเพื่อให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. บรรลุภารกิจ 
และหน้าที่ ตามท่ีก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้และกฎหมายอื่น  

(๒) อ านวยความสะดวก ประสานงาน ให้ความร่วมมือ ส่งเสริม และสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของ คณะกรรมการ ป.ป.ช. และกรรมการ  

(๓) ประสานงานและให้ความร่วมมือระหว่างประเทศเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราบ 
การทุจริต 

(๔) ด าเนินการหรือจัดให้มีการรวบรวม วิเคราะห์ ศึกษาวิจัย และเผยแพร่ข้อมูลและ 
ความรู้ เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและอันตรายของการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและ
ภาคเอกชน  

(๕) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนรวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ 
ต่อต้าน หรือชี้เบาะแส ตามกลไกที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนดตามมาตรา ๓๓  

(๖) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่หน่วยงานราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
หรือราชการ ส่วนท้องถิ่น หรือเจ้าพนักงานของรัฐ หรือภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต  

(๗) จัดท าระบบสารสนเทศของข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องที่อยู่ในระหว่างการด าเนินการของ 
คณะกรรมการป.ป.ช. ซึ่งอย่างน้อยต้องระบุผู้รับผิดชอบและความคืบหน้าของการด าเนินการของแต่ละเรื่อง 
เพ่ือกรรมการจะได้ตรวจสอบได้ตลอดเวลา  

(๘) ปฏิบัติการอ่ืนตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มอบหมาย และตามที่กฎหมายบัญญัติ 
 

ภารกิจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. /ส านักงาน ป.ป.ช.  
๑. ด้านปราบปรามการทุจริต มีอ านาจหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงเรื่องกล่าวหา เจ้า 



พนักงานของรัฐ (เช่น เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือ ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง) ว่าร่ ารวยผิดปกติ , กระท าความผิด 
ฐานทุจริตต่อหน้าที่ หรือ กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการหรือหน้าที่ในการยุติธรรม หรือความผิดที่ 
เกี่ยวข้องกัน  

๒. ด้านตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน มีอ านาจหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้องและมีอยู่ 
จริง รวมทั้งความเปลี่ยนแปลงของทรัพย์สินและหนี้สินตามบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินและเอกสาร 
ประกอบของผู้มีหน้าที่ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินตามที่กฎหมายก าหนดให้ยื่นบัญชีฯ ต่อ 
คณะกรรมการ ป.ป.ช.  

๓. ด้านป้องกันการทุจริต มีอ านาจหน้าที่ประสานความร่วมมือกับประชาชนและส่วน 
ราชการเพ่ือเผยแพร่ความรู้ให้ประชาชนในทุกระดับตระหนักถึงผลกระทบจากการทุจริต และด าเนินการให้ 
ประชาชนหรือกลุ่มบุคคลในทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

การทุจริต คืออะไร?  
- “ทุจริตต่อหน้าที่” หมายความว่า ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในต าแหน่งหรือ 

หน้าที่หรือ ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ที่อาจท าให้ผู้อ่ืนเชื่อว่ามีต าแหน่งหรือหน้าที่ทั้งที่
ตนมิได้มีต าแหน่งหรือหน้าที่นั้น หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งนี้ เพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้
โดยชอบ ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น หรือกระท าการอันเป็นความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการหรือความผิดต่อ 
ต าแหน่ง หน้าที่ในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอ่ืน (พระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561)  

- “โดยทุจริต” หมายความว่า เพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับ 
ตนเอง หรือผู้อื่น (ประมวลกฎหมายอาญา)  

- การคดโกง มาซื่อสัตย์สุจริต   
- การกระท าผิดกฎหมาย  
- การให้หรือการรับสินบน  
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
1. หลักการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่รัฐ  
เจ้าหน้าที่ของรัฐนั้นมีความสัมพันธ์กับรัฐ 2 สถานะ 

สถานะแรก คือ เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ ซึ่งเป็นบุคคลที่ 
ท างานให้กับรัฐหรือ ตัวแทนของรัฐ จะท าอะไรต้องมีกฎหมายให้อ านาจไว้  

สถานะสอง คือ เจ้าหน้าที่รัฐซึ่งเป็นเอกชนจะท าอะไรก็ได้ถ้าไม่มีกฎหมายห้าม  
2.  หลักสากลในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ  
การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องสามารถแยกเรื่องต าแหน่งหน้าที่กับเรื่องส่วนตัว 

ออกจากกัน ได้และห้ามการกระท าที่เป็นการขัดกันระหว่างโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
3.  การจัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม หรือ ผลประโยชน์ทับซ้อน 

(Conflict of Interests) 



ณฐัวรรณ  เล็กเจริญ
หวัหนา้กล ุ่มงานบริหารทั่วไป

โรงพยาบาลนภาลยั อ.บางคนที



วฒันธรรมของไทย เขา้ใจว่าสามารถท าได ้ไม่ส่งผลกระทบตอ่ 

ส่วนรวม 

ตา่งประเทศก็ไม่มีบทบญัญัตหิรือกฎหมายเพ่ือใชบ้งัคบั ถือเป็น 

วฒันธรรม จารีตประเพณี มารยาท ขดักบัระบบการบริหารจดัการ 

ท่ีดี (Good Governance)



สถานการณท่ี์มีผ ูด้ ารงต าแหนง่และอ านาจในการ
ตดัสินใจ
• ไม่ใชอ้ านาจอยา่งอิสระ 

• ไม่เป็นกลาง 

• เพื่อประโยชนข์องสว่นรวมเนื่องจากผลประโยชนส์ว่นตนเขา้มา

เกีย่วขอ้ง



 เร่ืองการกระท าท่ีเป็นการขดักนัแห่งผลประโยชน ์มีบญัญัตใิน
รฐัธรรมนญู ครัง้แรก ตัง้แตปี่ พ.ศ. ๒๔๙๒ และตอ่มาอีหลายฉบบั 
ปี ๒๕๑๗ ปี ๒๕๒๑ ปี ๒๕๓๔ แตบ่ทบญัญัตดิงักล่าวไม่มีการน ามา
บงัคบักบัคู่สมรสและบตุรของ นกัการเมือง 

ส านกังาน ป.ป.ช. ออกประกาศ ส านกังาน ป.ป.ช. ปี ๒๕๔๓ ก าหนด
หา้มมิ ใหเ้จา้หนา้ท่ีของรฐัรบัของขวญั/ทรพัยสิ์นหรือประโยชนอ์ื่น
ใด ฯ เกินกว่า ๓,๐๐๐ บาท 

 ปี ๒๕๕๐ เป็นหลกัการใหม่ ในมาตรา ๒๖๕ (๒)ก าหนดเกี่ยวกบัการ
ไม่รบั หรือแทรกแซงหรือกา้วก่ายการเขา้รบัสมัปทาน หรือเขา้เป็น
คู่สญัญาใน ลกัษณะดงักล่าว ทั้งนีไ้ม่ว่าทางตรง หรือทางออ้ม



การใหค้วามหมายในภาษาไทย

ผลประโยชนท์ับซอ้น  

การขดักนัแห่งผลประโยชน ์ 

คอรร์ัป่ชนัเชงินโยบาย  

การท่ีผูท่ี้ตอ้งตดัสินใจมีประโยชนห์ลายทางซ่ึงขดักัน 

การท่ีบคุคลปฏิบตัหินา้ท่ีเอาผลประโยชนส่์วนตวัไปพัวพันในการ

ตดัสินใจ เพ่ือเอื้อประโยชนต์อ่ตนเอง และเป็นการเสียประโยชนข์อง

ทางการ





การรบัผลประโยชน ์(Accepting Benefits) ไดแ้ก่ 
การรบัของขวญัหรือของก านลัท่ีมีค่าอื่นๆ ซ่ึงส่งผลตอ่ การปฏิบตัิ

หนา้ท่ี 

การท่ีบริษทัสนบัสนนุการเดินทางไปประชมุ/ดงูานใน ตา่งประเทศ 

ของผูบ้ริหารและอาจรวมถึงครอบครวั 

การท่ีหนว่ยงานราชการรบัเงนิบริจาคสรา้งส านกังาน จากบริษทั

ธรุกิจท่ีตดิตอ่กบัหนว่ยงาน  

 เจา้หนา้ท่ีของรฐัรบัของแถมหรือผลประโยชนใ์นการปฏิบตัิงานท่ี

เกี่ยวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง



 รบัผลประโยชน ์( Accepting Benefits ) คือ การรบั
สินบนหรือรบัของขวญั เช่น เป็นเจา้พนกังานสรรพากรแลว้รบั
เงินจากผูม้าเสียภาษี หรือ เป็นเจา้หนา้ท่ีจดัซ้ือแลว้ไปรบัไมก้อลฟ์
จากรา้นคา้ผ ูข้ายของใหห้น่วยงาน เป็นตน้ 

 ใชอ้ิทธิพล ( Influence Peddling ) เป็นการเรียก
ผลตอบแทนในการใช ้อิทธิพลในต าแหน่งหนา้ท่ี เพ่ือส่งผลท่ีเป็น
คณุแก่ฝ่ายใด ฝ่ายหน่ึงอยา่งไม่ เป็นธรรม ใชท้รพัยส์ินของ
นายจา้งเพ่ือประโยชนส์่วนตน ( Using employer’s 
property for private advantage ) ไดแ้ก่ การใช้
รถราชการ หรือใชค้อมพิวเตอรข์องราชการท างานส่วนตวั 

   เป็นตน้



 ใชข้อ้มลูลับของราชการ (Using confidential 
information) เชน่ ร ูว้่า ราชการจะตัดถนน แลว้รีบชงิไปซื้อท่ีดัก
หนา้ไวก้่อน 

 รับงานนอก (Outside employment or 
moonlighting) ไดแ้ก่ การเปิด บริษทัหากินซอ้นบริษทัท่ีตนเอง
ท างาน เชน่ เป็นพนักงานขายแอบเอาสินคา้ตัวเองมาขายแข่ง หรือเชน่
นักบัญชท่ีีรับงานส่วนตัวจนไมม่เีวลา ท างานบัญชใีนหนา้ท่ีใหร้าชการ 

 ท างานหลังออกจากต าแหน่ง (Post Employment) เป็นการไป
ท างานใหผู้อ้ื่นหลังออกจากงานเดิม โดยใชค้วามร ูห้รืออิทธิพลท่ีเดิมมา
ชงิงาน หรือ เอาประโยชนโ์ดยไมช่อบธรรม เชน่ เอาความร ูใ้นนโยบาย 
และแผนของธนาคารชาติไปชว่ยธนาคารเอกชนหลังเกษยีณ



การรบัผลประโยชนห์รือการเรียกรอ้งส่ิงตอบแทน จากการ

ปฏิบตังิานในหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ 

การรบังานนอกหรือการท าธรุกิจท่ีเบียดบงัเวลาราชการ/งาน

โดยรวมของหนว่ยงาน 

การท างานหลงัเกษียณใหก้บัหนว่ยงานท่ีมีผลประโยชนข์ดักบั

หนว่ยงานตน้สงักดัเดิม 

การน ารถราชการไปใชใ้นกิจธรุะส่วนตวัและในหลายกรณีมีการเบิก

ค่าน า้มนัดว้ย 

การน าบคุลากรของหนว่ยงานไปใชเ้พ่ือการส่วนตวั



 การรับงานจากภายนอกจนกระทบต่อการปฏิบัติหนา้ท่ีประจ า
 การใชส้ิทธิในการเบิกจ่ายยาใหแ้ก่ญาติแลว้น ายาไปใชท่ี้คลนิิก
ส่วนตวั 

 การรบัประโยชนจ์ากระบบการลอ็กบตัรคิวใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีหรือ
ญาติเจา้หนา้ท่ีในหน่วยงาน หรือเอื้อผ ูร้บับริการใหก้ระท าการ

 การก าหนดมาตรฐาน (Specification) ในสินคา้ท่ีจะ จัดซื้อจัด
จา้งใหบ้ริษทัของตนหรือของพวกพอ้ง ไดเ้ปรียบหรือชนะในการประมลู

 การใหข้อ้มลูการจัดซื้อจัดจา้งแก่พรรคพวก/ญาติ เพื่อแสวงหา
ผลประโยชนใ์นการประมลูหรือการจา้งเหมา รวมถึงการปกปิดขอ้มลู 
เชน่ การปิดประกาศหรือ เผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารล่าชา้หรือ พน้
ก าหนดการย่ืนใบเสนอราคา เป็นตน้ 



 ตอ้งกลา้ยืนหยัดในส่ิงท่ีถกูตอ้ง ควบคมุไมใ่หผู้ม้สีายสัมพันธ/์พวกพอ้ง
น าเอาความสัมพันธ ์ไปแสวงหาผลประโยชนท่ี์มคิวรได้

 ความซื่อตรงต่อหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ียังเป็นรากฐานของหลักนิติธรรม 
(ประชาชนทกุคน เสมอภาคภายใตก้ฎหมาย และตอ้งไดรั้บการปฏิบัติท่ี
เป็นธรรม) 

 การจดัการผลประโยชนท์บัซอ้นท่ีมีประสิทธิภาพ จ าเป็นตอ้งอาศัย
ความทุ่มเท ของผูท่ี้อยู่ในต าแหน่งระดบับริหาร ซึ่งตอ้งแสดงภาวะผูน้ า 
สนับสนนุนโยบายและกระบวนการอย่างแข็งขัน สนับสนนุใหเ้จา้หน้าท่ี
เปิดเผยผลประโยชน์ทับซอ้น และใหค้วามช่วยเหลือแกไ้ข ผูบ้ริห ารมี
ความส าคัญ เนื่องจากเจา้หน้าท่ีมักจะค านึงถึงส่ิงท่ีผูบ้ริหารใหค้วาม
สนใจ







วิสยัทัศน ์“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาตติา้นทจุริต (Zero 

Tolerance & Clean Thailand)”

พันธกิจ “สรา้งวฒันธรรมตอ่ตา้นการทจุริต ยกระดบัธรรมาภบิาล

ในการบริหารจดัการทกุภาคส่วนแบบบรูณาการ และปฏิรปู

กระบวนการปรองกนัและปราบปรามการทจุริตทั้งระบบ ใหม้ี

มาตรฐานสากล



ยทุธศาสตรม์ีความครอบคลมุกระบวนการด าเนนิงานดา้นการ
ป้องกนั ปราบปรามการทจุริต และประพฤตมิิชอบ โดยก าหนด
ยทุธศาสตรก์ารด าเนนิงานหลกัออกเป็น 6 ยทุธศาสตร ์ดงันี้

๑. สรา้งสงัคมท่ีไม่ทนตอ่การทจุริต 
๒. ยกระดบัเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทจุริต 
๓. สกดักัน้การทจุริตเชงินโยบาย 
๔. พัฒนาระบบป้องกนัการทจุริตเชงิรกุ 
๕. ปฏิรปูกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทจุริต 
๖. ยกระดบัคะแนนดชันกีารรบัร ูก้ารทจุริต (Corruption 

Perceptions Index : CPI)ของประเทศไทย
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